ICS 11.020
CCS C10/29
	[bookmark: BAH]备案号：



DB21
[bookmark: c4]DB21/T XXXX—2018
	[bookmark: DT]     




辽宁省地方标准


DB21/T XXXX—2020
	     



职业健康检查报告书编制规范




	XXXX-XX-XX发布                                  XXXX-XX-XX实施   


辽宁省质量技术监督局发布

前    言
根据《中华人民共和国职业病防治法》及职业卫生相关法律法规及技术规范制定本标准
本标准按照GB/T1.1-2009给出的规则起草
本标准为推荐性标准
本标准由辽宁省卫生健康委提出并归口。
本标准负责起草单位：辽宁省疾病预防控制中心。
本标准主要起草人：孙素梅、刘源、郭昕薇、邢威、石颖。
本标准由辽宁省疾病预防控制中心负责解释。
本标准为首次发布。
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职业健康检查报告书编制规范
1  范围
本标准给出了职业健康检查报告书编制的指南。
本标准宜适用于辽宁省辖区内职业健康检查报告书的编制。
2  规范性引用文件
下列文件对于本标准的应用是必不可少的，凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本标准。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本标准。
GBZ98  放射工作人员的健康标准  
GBZ/T157-2009  职业病诊断名词术语
GBZ188  职业健康监护技术规范
GBZ235  放射工作人员职业健康监护技术规范
《职业病分类与目录》
3  术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
3.1  复查对象  the reviewer   
职业健康检查中发现，可能罹患职业病或职业禁忌证需要对异常体检项目重新检查的人员。
3.2  疑似职业病  suspectedoccupational disease
用人单位、职业健康检查或其他医疗机构认为临床表现基本符合职业病诊断标准的要求，须经有资质的职业病诊断机构确诊的。
[bookmark: _GoBack]4  职业健康检查的种类
4.1  上岗前职业健康检查
上岗前职业健康检查是为了评价工作人员的健康状况对预期从事工作的适任性，建立接触职业病危害因素人员的基础健康档案，为上岗后定期职业健康检查或者事故后的应急职业健康检查提供基础信息，其主要目的是发现有无职业禁忌证。上岗前职业健康检查均为强制性，应该在开始从事有害作业前完成。下列人员应进行上岗前职业健康检查： 
a）拟从事接触职业病危害因素作业的人员，包括转岗人员；
    b）拟从事有特种健康要求作业的人员，如高处作业、电工作业、职业机动车驾驶作业等。
4.2  在岗期间职业健康检查
长期从事规定的需要开展健康监护的职业病危害因素作业的劳动者，应进行在岗期间的定期健康检查。其目的主要是早期发现职业病、疑似职业病或劳动者的其他健康异常改变；及时发现职业禁忌证；通过动态观察劳动者群体健康变化，评价工作场所职业病危害因素的控制效果。定期健康检查的周期根据不同职业病危害因素的性质、工作场所有害因素的浓度或强度、目标疾病的潜伏期和防护措施等因素决定。
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4.3  离岗时职业健康检查
劳动者在准备调离或脱离职业病危害作业或岗位前，应进行离岗时职业健康检查，主要目的是确定其在停止接触职业病危害因素时有无职业病及身体的健康状况。
如最后一次在岗期间的职业健康检查是在离岗前的90天内，可视为离岗时检查。
5  职业健康检查报告的种类
5.1  职业健康检查总结报告
职业健康检查总结报告是职业健康检查机构给委托单位（用人单位）的书面报告，是对本次体检的全面总结和分析，内容应包括：受检单位、职业健康检查种类、受检人数、检查时间和地点，体检工作的实施情况，发现的疑似职业病、职业禁忌证和其他疾病的人数和汇总名单、处理建议等。个体体检结果可以一览表的形式列出花名册。
5.2  职业健康检查个体报告
职业健康检查个体报告即每个受检对象的体检表，应由主检医师审阅后填写体检结论并签名。包括受检者姓名、性别、接触有害因素名称、检查异常所见、本次体检结论和建议等。体检结论中要明确体检是否发现疑似职业病、职业禁忌证、其他疾病和正常。职业健康检查个体报告应一式两份，一份给受检者或受检者指定的人员，一份给用人单位。 
5.3  职业健康检查评价报告
职业健康检查机构与用人单位协商确定是否出具职业健康检查评价报告，职业健康检查机构应根据职业健康检查结果和用人单位提供的相关资料进行综合分析，提出职业健康指导建议。
6  职业健康检查报告的编制程序
6.1  劳动者填写体检表中个人信息、职业史及相关内容，并确认。
6.2  检查医生依据委托书确定的项目进行体检，包括询问病史（详见附录A）、症状，并进行体格检查，将询问及检查信息填入体检表。超声、X线、心电图、电测听、肺功能等辅助检查应保存检查结果并出具检查结论。
6.3  主检医师汇总和分析各项检查结果，出具个体体检结论及处理意见（详见附录B），并在个体报告的基础上编制《职业健康检查总结报告书》。其主要职责是筛检疑似职业病、职业禁忌证，并提出处理意见，同时对非目标性疾病提出健康指导建议。
6.4  审核医师应具有更高的专业技术水准，对《职业健康检查报告书》的结果、结论和处理意见的准确性、规范性进行审核。
6.5  报告签发人为职业健康检查机构的法人或委托代理人，对《职业健康检查报告书》进行最终审核。
7  职业健康检查报告的内容
7.1 职业健康检查总结报告
采用《职业健康检查报告书》的格式见附录D。
7.1.1 封面
包括职业健康检查总结报告的名称、报告编号、报告时间、职业健康检查的医疗机构及用人单位的名称等。
7.1.2 正文
a) 编制依据和任务来源：依据为职业健康检查相关法律法规、技术规范及相应的国家职业病诊断标准；任务来源常见企业委托，包括委托单位（用人单位）名称、委托协议书编号、接触（或拟接触的）职业病危害因素、职业健康检查的种类、检查的时间、地点、受检人数等。
b) 用人单位的基本情况
c) 检查项目：必检项目按照相关技术规范执行，选检项目由主检医师与用人单位协商确定。
d) 检查结果、结论及处理意见：包括职业健康检查的结果、目标疾病检出情况、目标疾病的处理意见、非目标疾病或异常指标的临床建议参见附录B。
7.1.3 文末
主检医师、审核医师、签发人员签字，填写签发日期，加盖职业健康检查机构公章。
7.1.4 附表及附件 
a) 附表：个体体检结果在此处以一览表的形式列出。
b) 附件：异常检出率较高且怀疑与某种职业病危害因素有关时应增加此项内容。
c) 职业健康检查报告书中无法表述清楚内容的应附加说明。
d) 用人单位提供的资料
7.2  职业健康检查评价报告
 参见附录C。
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附录A
 (资料性附录)
正确填写《职业健康检查表》的说明
A.1  职业史
 应准确记录既往和目前接触的职业病危害因素名称、接触时间、部门、工种、防措施等，特别注意接触两种职业病危害因素要逐一填写，接触的不同时段应分开记录，防护措施要询问是否有效。
A.2  既往病史
重点询问与职业病危害因素损伤相一致的器官、系统的疾病史、药物史、过敏史。如粉尘损害人体的靶器官是肺部，职业健康检查时应重点询问呼吸系统疾病史，包括活动性肺结核、慢性阻塞性肺病、慢性间质性肺病、以及可引起肺功能损害的其他疾病史；接触职业性致喘物作业的劳动者一定要仔细询问并详细记载既往有无哮喘疾病史。
A.3  个人生活史
A.3.1 月经史
对于接触可导致血液系统损害的职业病危害因素的人员要认真填写月经史，如苯作业上岗前职业健康检查的职业禁忌证有血液系统疾病，包括贫血，而一些女性劳动者由于月经量较大也可以导致贫血，所以仔细询问女性劳动者的月经周期、每次月经周期及月经量，甄别贫血的原因。
A.3.2  生育史
对于接触可导致流产或子代遗传性改变的职业病危害因素的劳动者，如放射工作人员，生育史的询问十分重要，要认真记载是否有流产、早产、死产和异常胎的情况。
A.3.3  吸烟史
吸烟可导致很多器官或系统的损害，要仔细询问吸烟的年限、每天的吸烟量 ，如果已经戒烟，要问清戒烟年限。
A.3.4 饮酒史
接触可导致肝脏损害或神经系统损害的职业病危害因素的劳动者，要填写每天的饮酒量和饮酒的年限
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附录B
(资料性附录)
职业健康检查结果、结论及处理意见的说明
B.1  职业健康检查结果的判定原则
B.1.1  职业健康检查异常
职业健康检查目标疾病相关检查指标异常。
B.1.2  职业健康检查正常或未见明显异常
a）职业健康检查目标疾病相关检查指标均在正常范围内，或职业健康检查目标疾病相关检查指标异常经复查后正常。
b）职业健康检查目标疾病相关检查指标轻度异常未能达到目标疾病的判定标准。
B.1.3  其他疾病或异常
 除目标疾病之外的其他疾病或某些检查指标的异常。
B.2  职业健康检查结果、结论及处理意见的说明
B.2.1  上岗前职业健康检查
B.2.1.1  职业健康检查结果异常，符合职业健康监护技术规范（GBZ188）职业禁忌证的判定标准，结论为（某职业病危害因素）作业的职业禁忌证，处理意见为不宜从事（某职业病危害因素）作业。
B.2.1.2  职业健康检查正常或未见明显异常，结论为未检出职业禁忌证，处理意见为可以上岗作业。
B.2.1.3  其他疾病或异常：提出非目标疾病的临床建议。
B.2.2  在岗期间职业健康检查
B.2.2.1  职业健康检查结果异常，符合职业病诊断标准的某些条款，目前检查无法确定为职业病，需收集资料或进一步检查，结论为疑似职业病（法定职业病名称），处理意见为脱离（某职业病危害因素）作业，到职业病诊断备案的机构明确诊断。
B.2.2.2  职业健康检查结果异常，符合职业健康监护技术规范（GBZ188）职业禁忌证的判定标准，结论为（某职业病危害因素）作业的职业禁忌证，处理意见为脱离接触（某职业病危害因素）作业。
B.2.2.3  职业健康检查正常或未见明显异常、结论为未检出疑似职业病，处理意见为可以继续原岗作业。
B.2.1.4  其他疾病或异常：同上岗前其他疾病或异常条款。
B.2.3  离岗时职业健康检查
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B.2.3.1  职业健康检查结果异常，符合职业病诊断标准的某些条款，目前检查无法确定为职业病，需收集资料或进一步检查，结论为疑似职业病（法定职业病名称），处理意见为脱离（某职业病危害因素）作业，到职业病诊断备案的机构明确诊断。
B.2.3.2  其他疾病或异常：同上岗前其他疾病或异常条款。
B.3  关于复查的说明
复查是指职业健康检查时发现与目标疾病相关的指标单项或多项异常，需要复查确认者。复查时须明确复查项目、时间频次及注意事项。复查不是体检结论，需根据复查结果出具结论。
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附录C
(资料性附录)
职业健康检查评价报告的说明
C.1  概述
根据《职业健康监护技术规范》的相关规定，评价报告是结合职业健康检查结果和工作场所监测资料及职业健康监护过程中收集的相关资料，对用人单位劳动者的职业健康状况做出整体评价，分析劳动者健康损害和职业病危害因素的关系以及导致发生职业病危害的原因，预测健康损害的发展趋势，提出综合改进意见。
C.2  适用
职业健康检查机构可根据受检单位职业健康监护资料的实际情况及用人单位的委托要求，共同协商决定是否出具职业健康检查评价报告。
C.3  要求
C.3.1 职业健康检查机构撰写评价报告时，用人单位必须提供以下信息：基本情况（包括企业性质、规模、生产流程等）、职业病危害因素检测情况、职业病危害因素接触人员分布情况、职业病危害防护情况、既往职业病发病情况等。
C.3.2  根据职业健康检查结果和用人单位提供的相关资料进行综合分析，提出职业健康指导建议，如加强上岗前培训和安全教育、严格佩戴个人防护用品、避免加班和长时间持续工作、加强设备的维护保养、减少职业病危害因素的浓度或强度等。
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附录D
(资料性附录)
职业健康检查总结报告格式示例


受检单位名称
职业健康检查报告
报告编号











职业健康检查机构名称（加盖公章）
年  月  日
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声   明
    1、本着科学、公正和实事求是的原则，对职业健康检查过程及其结果负责，并对职业健康检查相关技术资料保密；
    2、目标疾病之外的其它疾病在本次职业健康检查不予诊断；         
    3、本报告涂改、部分复制、无签发人员签字或未加盖公章等均视为无效；
4、受检单位如对本报告有异议请于收到报告之日起在约定期限内向本机构提出复核申请，逾期视为无异议。
5、本报告一式两份，一份由受检单位保管，一份由本机构存档备查。






地址：
邮政编码：
咨询电话：
传真：
邮箱：
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职业健康检查报告
受xx（单位）委托（委托号），依据《职业健康检查管理办法》（国家卫生和计划生育委员会令第5号）、《职业健康监护技术规范》（GBZ188）/《放射工作人员职业健康管理办法》、《放射工作人员职业健康监护技术规范》（GBZ235） 、《放射工作人员的健康标准》（GBZ98）及职业病诊断标准（相关），于xxxx年xx月xx日对xx名从事（拟从事）xx职业病危害因素作业人员进行了xx（监护种类）的职业健康检查。
    一、检查项目                                                                                                                        
    委托协议中具体检查项目。
    二、检查结果、结论及处理意见
    1、上岗前职业健康检查结果、结论及处理意见
2、在岗期间职业健康检查结果、结论及处理意见
    3、离岗时职业健康检查结果、结论及处理意见
职业健康检查情况详见附表1；
其他疾病或异常情况详见附表2。


                     主检医师：签字
                     审核医师：签字
                     签发人员：签字
                     签发日期：     年   月   日
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附表1  xx（单位）职业健康检查情况一览表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	工种
	部门/车间
	体检号/工号
	接害种类
	接害工龄
	监护种类
	检查结果、结论及处理意见

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                            （以下空白）
附表2   xx（单位）其他疾病或异常情况一览表
	序号
	姓名
	其它疾病或异常所见
	建议

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                            （以下空白）








